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Les infos de mai 2013
	
Chers amis,

L’année rotarienne s’achève déjà, le prochain Infos-Club traitera 
déjà de la passation.

Ce mois de mai fut dense, peut-être trop, mais c’est pour des 
raisons généralement indépendantes de notre volonté  ; mais nous 
avons assuré. 

Je remercie tous ceux qui se sont impliqués à des titres divers –  ils 
furent nombreux- de notre rencontre avec nos amis de Göttingen, à 
la Marche gourmande, le trail du Val de Villé et notre spectacle du 
25  mai aux Tanzmatten, une belle opération rotarienne même si la 
salle ne fut pas toute remplie  ; elle a donné une fois de plus une image positive de 
notre club, du mouvement rotarien et de sa devise « Servir d’abord »

Le mois qui commence marquera l’aboutissement de nos actions de l’année en deux 
temps : au profit de Avenir du Pays Bona le 11 juin, au profit de la Maison de retraite 
de Villé et au profit des Tournesols à Ste Marie aux Mines le 18 juin. Il s’achèvera par 
la Convention de Lisbonne où, près de 20 ans plus tard, quatre d’entre nous et leur 
conjoint représenteront le club à ce rassemblement mondial du Rotary International.

	 	 	 	 	 	 	 	 	 Jean-Marie

DATES A RETENIR
29 Juin 2013 :

Assemblée de district à 
MULHOUSE

2 Juillet 2013 :

Passation de pouvoir

	  10	  -‐	  11	  &	  12	  Mai	  2013	  -‐	  Rencontre	  avec	  le	  club	  	  de	  Gö9ngen

Cher Jean-Marie, cher Francis,
Le groupe m’a demandé de vous transmettre nos 
remerciements pour le merveilleux temps passé en 
Alsace.
L’accueil en famille du vendredi soir nous a permis 
d’approfondir nos contacts, la visite des musées, 
l’invitation au déjeuner, la découverte l’après-midi 
de la ville de Mulhouse furent des plus intéressants.
Il régnait une ambiance conviviale à notre repas 
commun, samedi soir et sans nul doute notre 
participation à la marche gourmande à travers le 
vignoble a été le sommet de notre rencontre de cette 
année. Merci pour tout ce programme.
Chaleureuse gratitude pour les paroles de réconfort 
et de louanges à l’attention de notre ami Otto Götze. 
Je ne voudrais pas omettre de vous remercier aussi 
pour le délicat cadeau qui se trouvait dans nos 
chambres.
Nous espérons que de nombreux membres de chez 
vous viennent nous rejoindre l’an prochain à 
Göttingen, dès maintenant nous nous réjouissons de 
notre prochaine rencontre.
Avec nos amitiés rotariennes.
Courrier reçu d’Ernest Goeksch du Rotary 
Göttingen-Hahn-Münden - Traduit par Francis

Le mail reçu dès  le lendemain des trois  jours 
passés  avec nos amis  de Göttingen,  résume bien 
et le programme et l’état d’esprit qui présidaient 
à cette rencontre.

Je tenais  à remercier toutes  les  personnes  qui ont 
participé à cet échange : concepteur du 
document programme, accueil chez Léon, 
accueil dans les familles, participation à la visite 
du samedi à Mulhouse et au dîner à St 
Hippolyte, part ic ipat ion à la marche 
gourmande du dimanche.
Mais  l’essentiel reste que ces  trois  jours  ont 
contribué non seulement à intensifier nos liens 
d’amitié avec ce club,  mais aussi de se retrouver, 
-membres  de notre club et conjoints  - dans  un 
bus, un tram ou sur le parcours pédestre 
idyllique.

---ooo---
La marche gourmande de Hunawihr a connu 
un grand succès à plusieurs titres :
-succès  populaire - près  de 1000 personnes  ont 
participé à ce sentier gourmand - en 2012 il n’y 
avait pas plus de la moitié - ;
-Succès  financier - une somme très  conséquente 
sera remise aux oeuvres  pour personnes sourdes 
et malentendantes ;
-Succès  gastronomique - avec six mets  accordés 
à des  vins sélectionnés  tout au long  d’un 
panorama exceptionnel ;
-Succès  de solidarité - où les  Rotary clubs 
d’Alsace Centrale ont participé à une action 
commune.
Nous envisageons avec confiance l’édition 
2014.    
   Francis



19	  mai	  2013	  -‐	  Le	  trail	  du	  Wurzel

La photo n’est pas floue, les coureurs vont trop vite !

Pour le troisième trail du Wurzel dans le 
Val de Villé le Rotary Sélestat Centre 
Alsace a décidé de participer en faveur du 
futur EHPAD du Val de Villé ainsi que 
sur le terrain.

Bien que la météo n’était guère favorable, 
près de 500 coureurs se sont élancés  sur 
les  pentes de la vallée. C’est donc 500 € 
qui seront remis à la Maison de Retraite 
en vue du lieu de vie de l’EHPAD.

Le vainqueur de la grande course, Jean-
Hugo HOARAU est venu de Chambéry. 
Il a bouclé les 52 Km avec 2400 mètres 
de dénivelé positif  en 4H53’48’’
Le premier du parcours de 24 km avec 
1000 mètres de dénivelé positif a terminé 
en 1h57’53’’. A noter que notre ami 
Vincent ROTH a fait dans cette course 
un très bon temps de 2h18’53’’  et se situe 
à la 23ème place sur 222 classés.
Enfin dans la montée de la Hoel de 12 
Km, de 360 mètres de dénivelé positif, la 
palme est revenue à Martin Matrat avec 
53’59’’.

En dehors  de la boue qui a freiné les 
concurrents, tous  ont trouvé ces  trois 
parcours plaisants avec de superbes 
panoramas. Ils sont venus d’ Alsace, 
Lorraine, Région parisienne, Savoie, Sud-
Ouest, Suisse, Allemagne et Belgique.
N o u s r e m e rc i o n s v i ve m e n t n o s 
commissaires  de courses qui pour la 

plupart en étaient à leur coup d’essai : 
Michèle, Ai, Daniel, Stéphan, Patrick et 
Hubert.
Qui a dit que l’ «homo rotarius» n’est pas 
polyvalent ?
	 	 	 Francis

21	  mai	  2013	  -‐	  Les	  enfants	  soldats	  -‐	  Conférence	  du	  Général	  Alain	  TOURON

Les enfants soldats existent depuis que la 
guerre existe, cependant ce fléau n’a 
cessé de progresser depuis le début des 
années 1990. L’implication de plus en 
plus importante des populations civiles et 
notamment de la jeunesse dans  les 
conflits  modernes, le chaos social 
frappant certains  pays, la soif de 
vengeance,  des armes de guerre légères 
faciles d’emploi pour un enfant sont les 
principales causes de cette augmentation 
des  enfants soldats. De plus ces enfants 
constituent une ressource combattante à 
bas coût, aisément intimidable et qui ne 
peuvent être tenus responsables de leurs 
actes dans la mesure où le Droit pénal 
international ne les considère pas comme 
des  soldats.  Les  solutions pour lutter 
contre ce problème sont en premier lieu 
légales par la recherche, l’arrestation et 
l’inculpation par la Cour pénale 
internationale des responsables de ces 

recrutements souvent forcés. Depuis 
quelques années  les armées occidentales 
ont également pris en compte cet état de 
fait d’une part, en sensibilisant et formant 
leurs  officiers et sous-officiers et d’autre 
part, en adaptant lorsque cela est possible 
leurs  modes d’action et l’armement 
utilisé. Enfin l’UNICEF et certaines 
ONG participent à la démobilisation, 
l’éducation, la réinsertion de ces enfants 
qui ont été déstructurés;  on a tué leur 
identité d’enfant pour en faire des 

guerriers. La tâche est ardue, car 
actuellement on dénombre environ 
250000 enfants  soldats  dans le monde, 
tous les continents sont touchés  et plus 
particulièrement l’Afrique. En 2011, 
l’UNICEF a réussi à réinsérer 11000 
enfants dans leur milieu d’origine. C’est 
une mission difficile qui nécessite du 

temps et des moyens importants  et 
surtout qui ne peut être réalisée sans  le 
pardon des populations que ces enfants 
ont martyrisées.  Depuis trente ans, des 
enfants d’une soixantaine de pays ont été 
ou sont toujours impliqués dans des 
conflits inter-étatiques, des guerres de 
libération ou des rébellions armées. En 
dépit des  ef forts s imultanés des 
défenseurs  des Droits de l’enfant et des 
organismes  internationaux ce fléau est 
toujours  d’actualité et chaque nouveau 
conflit favorise son extension, La crise au 
Mali vient de démontrer que ces adultes 
recruteurs d’enfants soldats ne reculent 
devant aucune bassesse en effet des 
en fan t s on t é t é u t i l i s é s comme 
«  kamikazes  » causant la mort d’une 
dizaine de personnes à GAO. 



25	  mai	  2013	  -‐	  NASREDDINE	  HODJA	  AU	  PAYS	  DES	  ETOILES
Plus de 250 spectateurs  ont passé une très  belle soirée de 
théâtre et danses orientales dans une création superbement 
menée par les deux troupes «Félé’stat et Havada Dans».

La participation du club a été forte et efficace dans 
l’organisation, notamment du bar et pour le buffet du verre de 
l’amitié avec les acteurs  et danseuses lequel a été superbement 
garni par les conjoints des rotariens.

Une fois de plus la solidarité du club a permis d’atteindre les 
objectifs et les  deux actions organisées par Jean-Marie & 
Marie-France pourront ainsi être menées à bonnes fins.

	 	 	 	 	 	 Jacques



28	  Mai	  2013	  -‐	  Echange	  de	  fanions

Notre ami Pierre Weil a assisté à la 
remise de charte au Rotary Club 
GREOUX VAL DE DURANCE.
Au cours  de cette soirée Pierre a 
réalisé un échange de fanions  avec 
le Gouverneur du district.

     

28	  Mai	  2013	  -‐	  Conférence	  statutaire	  de	  Stéphan	  SCHUHLER
Stéphan nous a présenté d’une façon très 
agréable, PowerPoint et chiffres clés  à l’appui, 
son métier «Intermédiaire d’assurances». Il 
est plus  particulièrement en charge des 
grandes entreprises  dans  le Cabinet GILG à 
Sélestat.

Avant d’entrer dans  le vif du sujet Stéphan 
s’est attaché à présenter le secteur et rappeler 
les grands principes de l’assurance.

Le secteur emploi 146.000 salariés,  dont l’âge 
moyen est de 42 ans. Les  femmes  représentent 
59  %  de l’effectif. Du point de vue formation, 
61  % des salariés  ont une formation >= à Bac
+2 et sont,  pour 44 % dans la catégorie 
«Cadres» du secteur.

Le chiffre d’affaires total (primes  encaissées) 
est de 187 milliards  d’Euros  pour la France 
métropolitaine. La répartition dans les 
différents types  d’assurances  se présente de la 
façon suivante :
- Assurance BIENS et Responsabilité 

46,9 milliards
- Assurance maladie et Accidents 

corporels 17,5 milliards
- Assurance Vie et Capitalisation 

123,1 milliards.
L’origine de l’assurance remonte aux premiers 
transports de marchandises, Babylone, 
Rodhes et fin du 17ème siècle Edward Lloyd.

Le «PRINCIPE INDEMNITAIRE» est un 
principe fondamental selon lequel la 
prestation de l’assureur ne peut en aucun cas 
excéder le préjudice réel subi par l’assuré.
L’assurance «DOMMAGES AUX BIENS» 
n’est pas un placement

Les branches  ont été mentionnées  dans la 
répartition du chiffre d’affaires.

Les intervenants sont nombreux :
Les compagnies d’assurance, les  mutuelles 
d’assurance,  les  institutions  de prévoyance,  les 
intermédiaires,  les  experts, les «assisteurs»,  les 
sociétés de réparation... etc.

Après  avoir fait ce rappel fondamental, 
Stéphan est entré dans la présentation de son 
métier en quatre grands chapitres.

1° Les types d’intermédiaires :
- L’agent général qui exerce une profession 
libérale, il est le mandataire d’une société ou 
de plusieurs  sociétés  d’assurances  pour des 
branches différentes, dans une circonscription 
territoriale. Le portefeuille constitué par les 
clients  de son agence est la propriété de la 
société d’assurances qu’il représente.
- Le courtier qui est un commerçant inscrit 
en tant que tel au registre du commerce. Il est 
le mandataire de l’assuré et n’est pas  lié à une 
société d’assurance. Il place les  contrats 
auprès  des  sociétés  dont les  produits  sont les 
plus  adaptés  aux besoins de ses clients. Le 
portefeuille de clients  lui appartient. Les 
courtiers sont essentiellement implantés  en 
région parisienne et dans  les  très  grandes 
villes.

2° Le rôle de l’intermédiaire :
L’intermédiaire en assurance est l’interface 
entre l’assuré et les différents  intervenants du 

marché de l’assurance. Il doit faciliter et 
optimiser les  relations  entre les  Compagnies 
ou Mutuelles, les  cabinets  d’expertise et les 
«assisteurs».

3° Les métiers dans un cabinet 
d’asssurances :
La dimension commerciale est omni présente. 
Tous les postes  ont une dimension 
commerciale - Responsable de clientèle, 
Gestionnaire, Responsable indemnisation 
Comptable.

4° Les missions de l’intermédiaire 
d’assurance :
- Analyser et réduire les risques de l’entreprise
- Quantifier les  capacités  d’auto-assurance de 

l’entreprise
- Négocier les  meilleures solutions  avec la 

compagnie ou les  compagnies  sur tous les 
aspects du contrat  (clauses, primes, 
franchises ... etc)

- Gérer les  risques (adaptation des  polices, 
conseil, contrôle des quittances)

- Analyser et faire indemniser les sinistres.

Après ce brillant exposé l’échange «questions-
réponses» a été soutenu et très constructif.

       Jacques à partir du PPT

DOSSIER	  PRESSE	  :
En	  pièces	  jointes	  les	  très	  nombreux	  ar4cles	  parus	  dans	  les	  DNA	  et	  L’ALSACE	  pour	  relayer	  nos	  ac4ons	  :	  

Voitures	  anciennes	  -‐	  Le	  Trail	  -‐	  Nasreddine	  aux	  pays	  des	  étoiles	  -‐
Un	  clin	  d’oeil	  à	  une	  amie	  du	  Club	  «Capitaine	  de	  l’équipe	  tennis	  Na4onale	  1b»	  -‐
Visite	  en	  Alsace	  de	  notre	  ami	  de	  Timimoun,	  Hocine	  KADIRI	  et	  son	  épouse	  Fathia.


