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LES INFOS DU MOIS n° 7

Informations

Réunion de ' Assemblée de Club le 6/01/2004

- Remise de chéques : Sénégal ( Grand Yof ) , Mada-
gascar : l'opération " ruches " de Raymond Sengler.

Eglise de Breitenbach : 300 €.

- Les confitures qui restent seront données a CARITAS
et le FOYER ESPERANCE

- La journée de la femme " Une femme, une rose”.
Les formulaires de commandes ont été distribués. lls
sont & remettre aux commerces, grandes surfaces, autre.
Rappelons que le bénéfice de I'opération est destiné au
Foyer Espérance.

Derniére commande le 20 février

- Annoncé : Le 5/11/04 : spectacle : les brigands d'Of-
fenbach par 1'Opéra Piano. Le spectacle est offert pour
lezs oeuvres du Rotary. A notre charge la rémunération
des musiciens et une collation. prix : 11 € Enfants : 7 €.
Lieu : le complexe de Chitenois ( salle offerte gracieuse-
ment )

Réunion du 13 janvier 2004
La loi de finance par Jean-Louis AVITABILE

14 Présents. Présidence : Roland Roesch. Une carte
du président qui dit ne pas oublier ses amis, méme si
la our il est ( ski dans les Alpes ) on oublie tout...
L'apéritif est offert par I'auberge pour la nouvelle an-
née et, le départ a la retraite de Roland...Enfin il fera
valoir ses droits a la retraite . On lui souhaite beau-
coup d'activités

La loi de finance. (pages jointes ).

Avec beaucoup d’humour, pour un sujet aussi aride,
Jean-Louis nous montre comment I'Etat baisse les

impots.

Réunion du 20 janvier 2004

Visite de I'usine Biirkert.
Rapporteur : Pierre Schneider

Nous €tions @ 23, épouses comprises, @ nous retrouver a 18
heures dans les locaux de la Société Biirkert & Triembach-au-
Val., afin de visiter les locaux de cette entreprise et découvrir
ce que celle-ci fabrique, ce que beaucoup ignorait.

Nous avons ¢été accueillis par Messieurs HUMBERT, TOU-
VENIN, REMAINGE et SPRUNGARD.

D’emblée, ils nows expli- tramsmettews et contrdleurs
quent que la Société Biirkert  de dosage), étant précisé que
est spécialisée dans la fabni-  ["usine de Triembach-au-Val
cation de systtmes de con-  est spécialisée dans la fabni-
trole des fluides (vames, cation de capteurs.
életroanns, capeurs Le groupe Biir kert, pos-

Janvier 2004

sous la neige

séde 4 usines, dont 3 en Allemagne et |
en France. L'usine de Triembach-au-
Val, existe depuis une vingtaine d'an-
nées et a été agrandie en 1999, par
I"ajout d’une nouvelle aile. La particu-
larité de ces usines, ¢'est qu'elles sont
toutes installées dans des vallées,

Le groupe, qui est une Société fami-
liale, a ¢ét1é fond¢ par le pére de "actuel
propri¢taire, lequel, dgé de 40 ans, est
professeur de biologie & I"université de
MUNICH, 1l n"exerce aucune fonction
dirigeante dans le groupe, étant unique-
ment propriétaire des capitaux.

Les participants se divisent ensuite en
deux groupes pour la visite des installa-
tions, les uns sous la direction de Mes-
sicurs Humbert et Touvenin, les autres
sous celle de Messieurs Remainge et
Sprungard.

Nous apprenons que le concept des
usines est identique pour les quatre si-
tes et que "architecture des bitiments
est également la méme, sauf que la
nouvelle aile de Triembach-au-Val pos-
séde un ¢tage de plus que les batiments
allemands. Par contre, chaque site est
spécialisé sur un produit et fonctionne
de maniére indépendante.

|

Les principaux clients sont les in-
dustries de la pharmacie, biotech-
nologie et agraalimentaire et le
groupe a réalisé I'année derniére un
~ chiffre d'affairc de 300 millions
- d’euros.
Nous commengons notre visite par
= le nouveau bitiment qui regroupe
les burcaux de deux sociétés : Biir-
kert Fabrication avec 137 person-

o nes ¢t Biirkert Commercialsation

avec 51 personnes. La société Bfir-

_ kert Commercialisation a des agen-

ces dans le monde entier et le site

de Triembach-au-Val est le plus im-

portant au niveau européen L’en-

semble des sociétés du groupe emploie
1700 personnes de par le monde.

La section « Recherche et Développe-
ment » emploie de nombrewx ingé
nieurs et le bureau d'études est en me-
sure d’éwdier des projets de faisabilité
personnalisé avec les outils de CAO/
DAO et de suivre les projets depuis
I'avant-projet, jusqu'a la réalisation. Il
faut savoir qu'environ 25 % de la pro-
duction est une fabrication spécifique ct
unique & la demande d’un client.

Avant de descendre dans les ateliers,
nous traversons les services administra-
tifs ¢t avons I'occasion de voir les di-
vers organigrammes, dont notamment
celul des fabrications et livraisons (5
jours entre la commande et le départ de
I'usine).

Dans les ateliers, nous voyons les dif-
férentes picees brutes en aluminium,
lesquelles sont soit forgées ou moulées
par des intervenants extérieurs, et nous
assistons & I'usinage des blocs bruts par
les différentes machines numériques.
Un travail de haute précision.

Aprés |'ate-

lier d'us-
nag, [l'ate
lier d’ijec-

tion plagi-
que, puis les
stoks ¢
pour finir le
service expé-
ditim, gér¢
par une so-
ciété spéciali-
sée indépendante de Biirkert, qui em-
ploie 3 personnes sur place.

Le président remet le fanion
du club

L."impression laissée par cette visite est

que nous venons de voir un bel outil de
Au de cocur de l'usine : les bureaux  gravail, ou régne la haute technologie dans
des locaux clairs, spacieux, fonctionnels et

avec une bonne organisation.



nous est offert.

Remise de cheque a R.'lymondpo“

opcration "grand Yof" )

En préambule, il déplore la bri¢ve-
té du temps imparti pour parler économie
mais pense que cela permet au moins d’y
réfléchir.

D'abord. une photo de I'Alsa-
ce :8280 km? seulement pour 1 768 779 ha
d’ol une densité forte de 213 ha au km?
avec son cliché de terre riche a résultats
économiques importants et taux de chd-
mage le plus bas...qui est en train de se
renverser avec une augmentation de celui
ci de 17% en une année laissant ainsi au Li-
mousin la meilleure place dans ce domaine.
Strasbourg et Mulhouse dépasse la
moyenne nationale avec 10% de chomeurs
et cette dégradation s’est faite rapidement,
en 2 ans, en particulier dans le batiment/
travaux publics et I'industrie.

La faiblesse économique de I"Al-
sace est liée au fait qu’elle est basée sur
I"industric manufacturiére qui pour cause
de délocalisation (vers I'Est essentielle-
ment) prévoit pour 2004 restructurations et
plans sociaux .

Exit I'Alsace, terre d’accueil pour
investisseurs étrangers (législations et cher-
t¢ du personnel) : ¢’est I'Est qui est devenu
le cceur de I'Europe.

Menace également sur I'emploi
des frontaliers (ex :GUBER Miilheim)

Existence de PME riches et diver-
sifiées mais souvent sans assurance de

La soirée se¢ termine a Vilk, a
4 I'Hdtel-Restaurant & la Ville de
' Nancy, autour d'un excellent pot-
au-feu qui est I'occasion pour no-
tre Président de distribuer le béné-
fice de notre opération de No¢l &
Breitenbach et Sélestat et de re-
metre des chégues, notamment
un de 1.000 €. 4 Mme. FONCK
I'opératon «
SENGLER ( ruches & Mada- Yof » @ Dakar et un autre de 800
gascar) et 4 Mme FONCK (" €. & Raymond SENGLER, pour
I"association « EMC » ct les ru-
chers & Madagascar.

Nous rejoignons ensuite la salle
de réunion, ol le verre de 1'amitié

Rappel du dernier événement :

Le Grand a it
Rappel du prochain point fort :

Opération « roses »

Déjeuner-conférence du 27 janvier 2004.
" PERSPECTIVES ECONOMIQUES EN AL-
SACE...et au dela. par Roland MANGIN
Rapporteur : Jeanine Friedel

Invités ;: Roland Mangin.maire de Steige, Thierry Meyer du club doyen voisin, Karl
Spiess du club jumelé de Gottingen

Visite de I'entreprise Biirckert a Triembach et repas convivial a la ville de Nancy avec
remise de 2 chéques suite i I"opération florissante « No€l & Breitenbach »

Soirée/conférence vendredi soir sur la résurrection des momies avec la participation de
6 club-services, plateau a la sortie

Résultat tangible :déja 800 roses commandées... 1000 serait déja | bel objectif !
Soirée du Gouverneur mardi 3 & 20h avec intronisation de R.Sengler,

transmission (capital dilapidé)

Manque d’activités nouvelles

Il'y a (source ADIRA) autant de
projets en Alsace que I'an passé mais plus
modestes, avec moins de salariés;surtout
des projets ~tertiaire : implantations logisti-
ques, marketing, recherche (depuis quel-
ques mois) et on manque de pdles de re-
cherche dans le privé or ¢’est un axe priori-
taire de développement

Les atouts
Main d'acuvre de qualité. Haut niveau de
productivité. Rigueur et professionnalisme
Jeunesse de la population alors que les pré-
visions concernant tous les territoires limi-
trophes (Bade-Wurtemberg, Jura...) sont en
perte de vitesse

Les faiblesses
- Inadéquation entre formations et besoins
(faiblesse du systeme de formation régional
qui a ét€ calqué sur les industries manufac-
turiéres)
- Dépendance a I'économie US, fonction de
la confirmation de sa solidité
- Méconnaissance et instabilité de la parité
curo/dollar
Constatation

Montée en puissance : des emplois de ser-
vice (liée & I"augmentation de personnes
dgées). de restauration collective, d’entre-
prises de propreté, d’entreprises de mainte-
nance
Reconfiguration des réseaux européens
Transports :importance du TGV valorisant
le ¢Oté ouest d'une France coupée en 2
Communication ferroviaire, fluviale et télé-
communication

Roland MANGIN est Maire de Steige et Vice président communauté de communes chargé de l'écono-
mie. Responsable de formation au Crédit Mutuel, c'est un homme éclectique, de culture, sport (il pré-
side la « Steigeoise »), de terre (lopin de vigne) et de musique (gout transmis a ses fils)

Présence dans les pouvoirs politiques et

économiques de 1'Europe or ce n'est pas le

cas

Développer savoir et culture et le diffuser
Au plan national

La tendance démographique montre une

population en hausse jusqu’en 2025

(63.4M) puis déclin a partir de 2040,

La population de la France représente 16%

de I'Europe.

Elle compte 27M d’actifs aujourd’hui con-

tre 43% prévus en 2040

L'évolution des mentalités contribue au
changement de consommation et 'offre
doit s'adapter & ces nouveaux besoins (ar-
gent de poche en fin de maternelle, mére
qui s'habille comme sa fille, « alica-
ments »= produits de mieux- étre etc...)
On est en présence de .
plus de confort maté-
riel mais de I'incon-
fort moral, plus de
mobilité mais moins
de sérénité.

Emergent les termes
de « reliance » (points
d’intérets communs
des membres d'une
famille),

« TASSUrance », »con-

. -~
somm acteur », ¢t “

proliferent les pro- Le président remet le
duits de beauté. le nu- fanion & M. Mangin
mérique, les produits

de luxe elles préts pour se faire plaisir !

La résurrection des momies. Soirée inter-club vendredi 30 janvier

Trés intéressante conférence vendredi 30 janvierdevant un public trés nombreux.

Mme Dunand, " le petit bout de femme" tel que l'ont qualifi¢e les président des deux clubs, a séduit. C'est vrai
qu'on l'imagine mal, cette spécialiste des textes anciens a I'Université de Strasbourg, dans une oasis du sud de
I'Egypte en train de fouiller, avec son équipe dans des conditions plutét spartiates, des tombes de 1'époque pha-
raonique, voire préchrétienne, et chrétienne. Qui n'a pas €té bouleversé par le visage de cette jeune fille de 15
ans, aux traits si purs, avec ses meéches cheveux un peu folles, qui semblait dormir? Ou ces momies de trés jeu-

nes enfants (18 mois), voire de bébés. Oui ¢'était toute une société, pas celle des princes de la Haute et Basse Egypte, qui ressuscitait pour
nous, par dela les siecles.

Des questions évidemment du genre " mais que deviennent les momies aprés ? " D'abord rares sont celles qui sont "débandellettisées” (
clles sont simplement radiographiées le plus souvent...) ; elles sont toutes remises dans des caveaux, comme monsicur tout le monde. La
plupart de leurs tombes étaient en trés mauvais état ; pillage, toit effondré.... Un simple changement de tombe, donc, en attendant la vraie
résurrection... J]IMM



