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Les infos d’avril 2014

Chers amues, chers amis

Fentame actuellement la dermeére ligne droite de ma présidence. Je suis tres
étonné de la vitesse a laquelle passe une année !

Les objectifs de recrutement féminin, de financement du club, de décision au
swet du siége sont en bonne voie.

Laction pour Handi-chien est couronnée de succes et le district a permis de
démultiplier de_fagon exponentielle Ueffort de notre club pour cette belle cause.
La conférence de district a d’ailleurs é1é le thédtre d’un grand moment rotarien,
avec beaucoup d’émotions, lorsque Uassociation a présenté son activité et qu’un
Jeune handicapé a témoigné de Uinfluence positive de son chien sur sa vie :
possibilité de vivre seul, accés a Pemplot. .. N'oubliez pas notre action draps de
bain ! Elle bénéficie @ Handi-chien et a notre club.

Llaction pour Uassociation Amitiés Autisme a aussi été une belle réussite. Nous allons remetire un chéque de
1000 € a Lassociation et nous avons réalisé également un bénéfice de prés de 700 € pour notre club. Cect
nous permetira de participer a hauteur de 300 € a un projet de médiation animale pour des personnes
défavorisées de Uassociation ARSEA de Sélestat. Nous remettrons ces chéques le mardi 20 mai a mids. Venez
nombreux a cette occasion.

e sais que ces quelques lignes ressemblent @ un bilan, maus il reste encore deux mous et beaucoup d _faire :
Trail du Wurzel, Marche Gourmande, Visite @ Gittingen, Journée des voitures sportives et anciennes.

Le 3 juin vous allez également étre invités a une assemblée générale extraordinaire pour décider du siége de
notre club. 3 options vous serons présentées : les Allés, Le pred de bauf et le parc des cigognes.

La décision appartient done & chacun d’entre nous et je vous nvite a participer d cetle réunion ou @ donner un
pouvorr @ un des membres présent.

Jattends une participation proche des 100% a cetle occasion, car la décision est extrémement importante
pour notre club.

e vous souhaite un excellent mots de may, faites ce qu’il vous plait !
FPatrick

Message du Président International a la Conférence de district

Chers amis et invités,

Nous sommes tres heureux, Jetta et moi-méme, de vous accueillir a cette conférence

de district 2013-2014. Nous avons toujours eu grand plaisir a participer a ce type de

réunion et nous aurions aimé pouvoir étre parmi vous aujourd'hui, mais ce n'est

malheureusement pas possible. Nous sommes sdrs que vous allez apprécier le

programme destiné a vous informer d'une maniére conviviale sur le Rotary et nous
" espérons que vous le trouverez enrichissant et motivant.

Alors que vous allez écouter les intervenants, parmj lesquels mon représentant
personnel, et participer aux activités planifiées, je vous demande de réfléchir aux
bénéfices d'étre Rotarien et d'appartenir a la famille du Rotary.

Le Rotary est un secret bien gardé depuis trop longtemps. Si nous voulons renforcer
notre effectif et assurer notre croissance, il est temps de parler autour de nous avec
enthousiasme des merveilleuses opportunités offertes par notre organisation.
Racontez a un ami votre conférence de district et faites connaitre le travail de votre
club et de votre district tout au long de I'année. Invitez des personnes de votre
entourage a participer a une réunion ou une manifestation rotarienne afin d'Agir
avec le Rotary et changer des vies.

Jetta et moi-méme nous vous demandons cette année de parler du Rotary autour de
vous et vous impliquer le plus possible. Mon parcours rotarien m'a appris que plus je
me suis impliqué, plus la satisfaction a été grande et les retombées importantes. Au
bout du compte, la vie qui a changé le plus grace au Rotary a été la mienne.

Je vous souhaite une excellente conférence de district.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression des salutations distinguées.

i

Ron D. Burton




4 avril 2014 - Carrefour des métiers

Le Carrefour des Métiers s’est tenu cette
année au College Béatus-Rhénanus de
Sélestat de 13h30 a 16h.

11 était destiné aux éléves de 4™, soit plus
de 250 éleves des Colleges Mentel et
Béatus-Rhénanus.

54 Professionnels étaient présents, dont
21 recrutés par notre Club et incluant 8
Rotariens.

Les éleves, comme chaque année, étaient
répartis par groupes et ont rencontré les
intervenants selon un itinéraire préparé a
I’avance. Chaque éleve disposait dun
dossier élaboré avec les professeurs, et ou
figuraient les emplacements des
professionnels.

Ce dossier constituait la feuille de route
ou chacun prenait des notes ensuite
réexploitées en classe.

Les objectifs de ce forum ont été les
suivants :

- intégrer cette action au programme
d’éducation et d’orientation.

- découvrir des métiers et des parcours
professionnels.

-exploiter des connaissances acquises et
favoriser un engagement personnel de
I’éléve en vue de son orientation future.

Un bilan sera effectué par les Colleges ; je
vous en communiquerai, bien sar les
résultats.

Un réve qui se réalise ! Un autre qui
annonce la venue de la femme désirée...
va-t-il aussi se réaliser ?

Mais voila le réveur se faisait manipuler,
d’abord par sa tante puis par sa femme de
ménage qui avait compris le subterfuge et
voulait en profiter... Rouge est la couleur
de la robe de la femme annoncée, elle
s’habille donc en rouge, mais la vraie
couleur est bleue...

Pour clore ce Carrefour, un sympathique
et convivial vin d’honneur a été servi par
le College. Les délicieux amuse-bouche,
salés et sucrés, étaient préparés par les

éleves de la SEGPA.

Le prochain rendez-vous, en Avril 2015,
aura a nouveau licu au College

Mentel.

Un grand merci a tous de votre participation.
Mare Fettig

Une comédie en deux actes qui a réuni
dans une joyeuse ambiance presque 200
personnes. Le bénéfice de la soirée est
destiné a I’Association Amitiés Autisme.

La participation du club, membres et
conjoints, a ¢été forte et bien active au
moment de 'entr’acte pour la tenue de la
buvette et la vente des gateaux.

Jacques




9 avril 2014 - « Remise de chiens d’accompagnement social »

La remise de 21 chiens d'accompagnement
social a été un moment fort en émotions
ou les personnes fragilisées présentes dans
la salle et les témoignages des
réceptionnaires de chiens placent le
handicap en premicre ligne et a la
compréhension de tous .
Stephan Carnein, RC Colmar - René
Coathalem et Anne Lazslo, RC 2 Brisach -
Frédérique Mozziconacci invitée par le RC
Sélestat Centre Alsace - Didier
Lergenmuller, RC Sélestat étaient présents
et attentifs comme les 300 personnes
présentes ...
Le Rotary et l'action interclub ont été¢ mis
en avant par Marie Claude Lebret et mot
méme, nos petits filleuls étant associés a la
cérémonie.

Michéle

12 Avril 2014 - Conférence de district

La conférence de district 2014 s’est tenue
dans le cadre tres sympathique de
I’Ecomusée d’Ungersheim, ou pres de 300
rotariens s’étaient rendus sous un soleil

radieux

Apres Douverture officielle par Didier
Rieber, Gouverneur 2013-2014, Santiago,
étudiant d’échange de Colombie a lu le
message Président International reproduit
en premiere page.

AGIR AVEC LE ROTARY, CHANGER DES VIES

Ahmed ABDELOUAHAB, RC
Rabat, représentant du
Président International rappelle
que le message de I’année met
Paccent sur les aspects du
service rotarien.

Le théme est basé sur nos objectifs
stratégiques représenté par notre nouveau
logo qui se traduit comme suit :

ntensrlre,
n humanitajre,

"Z

Il a ensuite abordé les points portant sur :

- le recrutement et la fidélisation des
membres qui passe par le développement
des compétences au sein des clubs,

- Pengagement dans les programmes vers
la jeunesse,

- le renforcement de I’action humanitaire

- amélioration de 'image du Rotary

- les six axes stratégiques de la Fondation,
les subventions sans oublier notre
engagement dans les actions pour
I’éradication de la Polio.

La conférence suivante portait sur la
Présence de ’animal comme aide au

handicap.
Marie-Claude Lebret, Fondatrice de
Handi’Chiens, Robert Kohler, Directeur

de la maison de retraite de Kunheim et
auteur de plusieurs ouvrages sur la
médiation animale, le docteur Stéphane
Carnein, chef du péle de gériatrie au
CDRS de Colmar, Josiane Kohler et
Valérie Behra, animatrices de I’association
«4 pattes pour un sourire» ont su captiver
lauditoire par leurs interventions tres
dynamiques et documentées.

Le point d’orgue a cependant été le
témoignage du jeune handicapé qui nous a
fait comprendre combien sa vie avait
changé grace a la présence de son chien
avec lequel 1l vit en parfaite symbiose. Sans

lui, il ne serait peut-étre plus la
aujourd’hui.

Avec quelques exemples il nous a montré
Iefficacité du chien dans sa vie de tous les
JOUFS

Osons-dire que les larmes étaient au coin
des yeux de chacun.

L’action que nous menons avec les autres
clubs du Centre Alsace et maintenant avec
quelques autres clubs du district s’en
trouve justifiée, si besoin était.

Aprés un repas convivial,
la journée s’est poursuivie
avec la conférence de
Gabriel Brauener portant
sur Histowre comparée de la
Franche-Comté et de I’Alsace.
Connaissant les qualités de
I'historien, les participants
sont restés nombreux pour I’écouter.
Comme a son habitude il a été brillant.

Un autre point fort de cette conférence de

district a été la présentation des étudiants

d’échange «Entrant» et «Sortant», c’est

toujours une tres tres belle image de la

jeunesse. ]acques
o -




15 avril 2014 - Développement durable

Patrick fait la présentation de la pjhversion des raretés

conférenciere du jour : Madame Christine
Lollier-Brassac, directrice d’Idée Alsace.

Réseau d’entreprises alsaciennes engagées
dans le développement durable né iy a 6
ans, IDEE ALSACE se veut un laboratoire
permanent d’expérimentation de
démarches Développement Durable, pour
la performance des entreprises et celle du
territoire alsacien. Depuis 2006, elle pilote
IDEE ALSACE, de la stratégie a la
structuration et au développement du
réseau, a la communication collective, et a
I’animation de I’équipe dédiée.

Patrick présente ensuite Monsieur Jean-
Marc Riebel, Conseiller Régional, Maire
de St Maurice et Président de la ComCom
du canton de Villé tres impliqué dans les
questions environnementales.

Mme Lollier-Brassac présente sa
conférence sur le développement durable
en posant la question :

Changer le pansement ou penser le
changement ?

Tout d’abord un rappel des stocks
mondiaux des matiéres premieres
indispensables mais non renouvelables :

Un stock limité
Il nous reste...
= 12 années de terbium
15 années de palladium
17 années d'or et'de Zinc
22 années de plomb
31:années de cuivre
79 années de fer...

. Demande en augmentation

L'inversion des raretés met en évidence la
nécessité de revoir nos comportements.

ﬂ Vous avez dit durable ?

Ce qui était abondant... Est devenu abondant

énergies
Matériaux
Ressources naturelles
(Fossiles ou vivantes)

Savoirs
Informations
Compétences

T |
Ve Est devenu rare

Ce qui était rare...

Le développement durable ce n'est pas :
- Uniquement I'environnement

- Seulement un systeme de management
- Une action ponctuelle

- S'acheter une bonne conscience

- Réservé a une élite

- La derni¢re mode marketing

- Uniquement une batterie d'indicateurs
- Uniquement une question éthique

Définitions du Développement durable :

Historiquement le Développement durable
est un développement qui répond aux
besoins des générations du présent sans
compromettre la capacité des générations
futures a répondre aux leurs.

Actuellement le Développement durable est
une politique de développement qui
s’efforce de concilier la protection de
Ienvironnement, lefficience économique
et la justice sociale en vue de répondre aux
besoins des générations présentes sans
compromettre la capacité des générations
futures de satisfaire les leurs.

Les 3 piliers du Développement Durable -

Préserver les ressources
naturelles, la biodiversité,

T limiter limpact humain sur
Fenvironnement et le
changement climatique,...

Ecologique

Développement
humain, progrés

social, équité, \

Vivable Viable

bien-étre, . Durable

Création de richesse,
intégration dans la
mondialisation,

Equitable
innovation, ...

4

™

Ce que le développement durable change :

DEVELOPPEMENT DURABLE :
LES IMPLICATIONS POUR L' ENTREPRISE

@ une vision élargie : les parties prenantes

«Individu ou groupe pouvant affecter ou &tre affecté,

directement ou indirectement, dans le court terme

comme dans le long terme, par les stratégies,

les actions, les messages (et leurs conséquences) .@ €

que l'entreprise met en ceuvre pour atteindre @

ses objectifs.» @ B e
@ un ré-ancrage territorial @

De nouveaux défis posés par I'interaction
dans l'espace et le temps :

Aujourd’hui ¢  Demain
Simple = Complexe
Ici = Ailleurs
Homme &= Biosphere

Monde
Technologique

Monde
Vivant

B Energie
B Matiere
I Information

11 est indispensable de modifier nos fagons
traditionnelles de fonctionnement et de
passer d’une économie linéaire a une
économie circulaire

D’une économie linéaire a une
économie circulaire

REASSEMBLAGE

FABRICATION

ASSEMBLAGE

MAINTENANCE

UTILISATION

RECVCLAGE

Economie Circulaire : Concept multi-boucles ouvertes

Production Converting Use
\ pa
\ 2 1 L_) i Déchets
Ressources | 3\ |
| /
4
.1 Premier Usage
Nouvelles Matiéres . 2 Ré - Emploi
a plus faibles impacts . 3 Réutilisation
.4 Recyclage

TEXYLCOP” D'aprés : S. Erkman / W. Stahel

Economie Circulaire : Concept multi-boucles ouvertes

Industrial Ecology
Process

Basé sur une
coopération d’intéréts
entre :

Production
*Producteurs
Transformateurs
et

*Consommateurs

Un large échange de questions-réponses
suit cette présentation.

Avant de clore la séance Patrick remercie
la conférenciere et les participants.

Jacques

ik l, .,
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22 Avril 2014 - Nanotechnologies

Le mardi 22 avril a midi, Patrick a invité
Stanislas Clatot, docteur en
micromécanique et microélectronique,
pour une conférence sur les
nanotechnologies.

y

Stanislas est un collegue de travail de
Patrick, responsable de la salle blanche de
microélectronique et microsystéeme de la
société BURKERT.

La présentation a eu lieu au parc des
cigognes apres le repas. Le sujet a
beaucoup intéressé l'assistance, surtout les
applications des nanotechnologies
(cosmétique, chimie et électronique par
exemple) et les risques liés a ces produits.

Les principes de fabrication et un paralléle
avec les microtechnologies (a I’échelle du
micromeétre et du millimetre) ont été

Les nano-objets et nano-particules sont un
Million de fois plus petit que le millimétre
et ont des propriétés physiques tout a fait
remarquables de résistance mécanique ou
de réaction a des forces magnétiques par
exemple.

Ces objets nous permettent donc de
réaliser des fonctions impossibles a notre
¢échelles.

Le potentiel des nanotechnologies dans le
domaine de la sant¢ a également été
proposé et a fait I'objet de débats.

Globalement, ce sont les pays asiatiques et
américains qui dominent ce marché,
méme si certains acteurs frangais essaient
de tirer 'épingle de leur jeu.

Autour de Grenoble par exemple,
beaucoup d’investissements ont été réalisés
pour permettre a notre pays de participer
au développement de ces technologies.

L’avenir nous dira si I’Europe arrivera a
relever ce défi.

Définition

Vous trouverez en piéce jointe le
Powerpoint présenté a cette occasion.
Patrick

Avril 2014 - « Des nouvelles de Bruna »

- puis ce sera un week-end dans le Jura

- suivi d'un week-end de formation des étudiants d’échanges ainsi
que quelques invitations chez les membres du club ...

Son départ pour le Brésil, le plus tard possible suivant son souhait !/,

aura lieu le 15 juillet.

Hébergée jusqu’a son départ dans sa 2¢™¢ famille d'accueil, la

Nous pouvons étre tres fiers de
notre filleule dont le bulletin joint
est excellent.

Pour ceux qui souhaiteraient lui
envoyer un petit message, son N°
de portable estle 07 81 75 01 84.

L'ouverture sur le monde est la
base de cette action "jeunesse",
aussi le programme rotarien du
district est dense :

- Bruna est en ce moment en voyage en Europe,

LEGT Docteur Koeberlé
bid Charlemagne

67604 SELESTAT
Tél:03.8892.1084

Lve

Eléve : Bruna RIBEIRO SOUZA (16/01/96)

Nombre dheures de retard :1

Classe : 1ES3-L2 (36 éléves)

BULLETIN SCOLAIRE
2¢me TRIMESTRE
Année scolaire : 2013/2014

M. LEROGNON Louis
1 CHEMIN DU HAYCOT
68650 LE BONHOMME

Nombre de demi-journées dabsence : § dont 0 non justfiées

t&unmms |Cu=ﬂ Mgpyennes | Extrémes ¥ i
Professeurs e | e Tt PRECIATIONS GENERALES
[Frangais 0 1040 14,50 [ 6,50 [Du sérieux et de limplication. Des progrés & Iécrit montrant que vous étes en|
M.MOUREY train dacquérir un bon niveau. Poursuivez dans ce sens. Continuez
participer comme vo i le faire.
[Littérature Etrangere t [ 1750 [ 1420 [ 17,50 [ 1050 [L'ensemble demeure de grande qualité, notamment grace & la_participation
M. BONACHERA active ct pertinente. Félicitations, il faut continuer ainsi.
[Histoire-Géographic 4 1080 [ 1330 | 830 |Vous avez moins souvent suivi le déroulement des cours alors méme que
M. ALBERT vos compétences en Francais se sont considérablement accrues. Une
attention néanmoins plus marquée en histoire qu' ie.
[Specialité Maths 4 [ 1630 [ 1080 [ 17,80 | 490 [Travail efficace, trés bon trimestre !
M. PIERSON
[Sciences 2 | 10,10 | 12,80 [ 1650 | 650 |Bon trimestre.
M. THIEBAUT, Mme
Istvon
[Anglais. 4 [ 1890 [1410] 1890 | 790 [Une belle aisance & loral comme & Iécrit. Reflexion pertinente. Excellent]
MI—CHEVANCE trimestre!
[EPS 2 1620 [ 2000 | 7,00 |Inapte cycle natation.
Mme ZIEGLER
‘Moyennes générales 16,20 | 12,60 | 16,30 | 9,00
Appréciation globale de I'équipe pédagogique :
Une bonne participation et de trés bons résultats dans les quelques matiéres dans lesquelles vous vous investissez.
Professeur principal Cachet de Iétablissement Signature du chef & éablissement

M. ALBERT

famille Close, pour son plus grand plaisir, nous aurons encore la
joie de l'accueillir a nos réunions et actions ou elle participe avec
l'enthousiasme d’une filleule qui se sent bien dans son club

parrain .

Michéle

Jean-Frangois PICARD




